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                                                                             MASTER 1 - SEMESTRE 1 
UE  Code UE Crédits EC CM TD VHTP TPE VHT 

Connaissances  de l'organisation  GRH411 8 
Théories  des organisations 10 10 20 20 40 
Management Stratégique des  organisations  20   10 30 30 60 
Psycho-sociologie des organisations  20 10 30 30 60 

Environnement des Ressources Humaines   GRH412 8 
Droit du travail et des relations professionnelles  20   20 20 40 
Administration du personnel  20 10 30 30 60 

Fondements  RH 20 10 30 30 60 

Politiques et pratiques RH 1 GRH413 9 
Recrutement  et intégration des ressources humaines  20 10 30 30 60 
Formation  des ressources humaines  20 10 30 30 60 
Gestion  de la  rémunération 20 10 30 30 60 

Outils de renforcement  GRH414 5 
Anglais   20 10 30 30 60 
Excel avancé 10 10 20 20 40 

TOTAL SEMESTRE 1   30   200 100 300 300 600 
 

MASTER 1 -SEMESTRE 2 
UE  Code UE Crédits EC CM TD VHTP TPE VHT 

Politiques et pratiques RH 2 GRH 421 6 Evaluation du  Personnel  20 10 30 30 60 
Gestion des conflits et négociation 20 10 30 30 60 

Gestion des mouvements 
humains GRH 422 

7 Gestion  des carrières et mobilité  20 10 30 30 60 

Gestion Prévisionnelles des Emplois et des Compétences 24 16 40 40 80 

Insertion professionnelle  
  GRH423 

4 Entrepreneuriat  10 10 20 20 40 
Développement   Personnel et Professionnel  20   20 20 40 

Responsabilités Sociale et 
Sociétale GRH424 

9 Ethique et RSE 20 10 30 30 60 
Communication d'entreprise  20  10 30 30 60 
Conditions et Qualité de vie  de  Travail 20 10 30 30 60 

Méthodologie de Recherche GRH 425 4 Recherche documentaire 10  10 10 20 
Méthodologie de rédaction du rapport de stage et de  Mémoire 20 10 30 30 60 

TOTAL SEMESTRE 2   30   204 96 300 300 600 
 

  



MASTER 2 -SEMESTRE 3 

UE Code 
UE Crédits EC 

CM TD VHTP TPE VHT 

 Intervention  RH GRH531 5 
Audit social 20 10 30 30 60 

Contrôle de gestion sociale 10 10 20 20 40 

Management et Culture GRH532 4 
Gestion  interculturelle et internationale des RH 20   20 20 40 

Culture d'entreprise  20   20 20 40 

Connaissances Approfondies en RH GRH533 6 
Gestion Stratégique des Ressources Humaines. 20 10 

30 30 60 

Etudes de cas et Projets RH 20 10 30 30 60 

Outils RH  GRH534 9 

Logiciel et Application RH 20 10 30 30 60 

Consultance et Conduite de Mission en  GRH 20 10 
30 30 60 

Management des Systèmes d'information  RH 20 10 30 30 60 

Gestion du changement et 
l'apprentissage organisationnel GRH535 

6 Conduite du Changement et R.H. 20 10 30 30 60 

 Management des connaissances  (Knowlegde management) 20 10 30 30 60 

TOTAL SEMESTRE 3   30   210 90 300 300 600 
 

MASTER 2 -SEMESTRE 4 
UE  Code UE Crédits EC CM TD VHTP TPE VHT 

Production Personnelle de fin d'études et Présentation GRH541 30 Mémoire et Soutenance 

      

600 600 
  

TOTAL SEMESTRE 4   30         600 600 
 


